Neues im Bildungsjahr 2024

Umstellung auf neues Veranstaltungs- und Lizenzmodul im laufenden Jahr

Wird die Arbeit der Sportverbinde
durch digitale Software erleichtert,
profitieren auch unsere Aus- und Forthbil-
dungsteilnehmer davon. Das ermaglicht
zumn einen Sportverbinden, die zuneh-
mende Zahl an Aus- und Fortbildungen zu
bewiltigen und der Vielfalt unterschied-
licher Anmeldemodalititen perecht zu
werden, zum anderen dem LSB M-, mehr
Lizenzen bearbeiten und direkt der Ver
einsforderung zufithren zu kénnen.

Uber den LSB- und Bildungsnewsletter
erhalten Sie rechtzeitig weitere Informa-
tioren.

Von Januar bis Mirz 2024 finden
Sie unsere Bildungslehrginge wie
gewohnt unter bildung.lsb-mv.de

Ab dem 2. Quartal 2024 werden

alle Bildungslehrginge im neuen
Veranstaltungsmaodul verdffentlicht.

Ubungsleiter-C-
Ausbildungen

Der LSB M-V und seine Sportjugend
starten Pilotausbildungen mit

neuem kompetenzorientierterem
Ausbildungskonzept

Mach den Grundkursen folgt nun die
Ub-emrl:titung urserer Aufbaukurse zum
Erwerb  einer Uhungsleiter-C-Liztnz.
Gemeinsam mit unseren Partnern im
Mordverbund Bildung, dem Landessport-
verband Schleswig-Holstein und dem
Hamburger Sportbund, setzen wir das
DOSE-Kompetenzmodell um und ge-
stalten die Ausbildung noch kompetenz-
orientierter. In den Ausbildungen 2024
des LSB M-V und seiner Sportjugend er-
proben wir das neue Ausbildungskonzept,
urm es dann 2025 flachendeckend auch in
den Ausbildungen der Stadt- und Kreis-
sportbinde einzufiihren. Einen weiteren
Schritt zu mehr Kompetenzarientierung
gehen wir gemeinsam mit den Ausbil-
dungsteams vom 29. bis 30. Juni 2024 auf
unserer Lehrreferentenschulung in der
Sportschule Glistrow.

Ubungsleiter B ,Sport in
der Prévention” im neuen

Gewand

Kompakter soll unsere Ausbildung zum
Ubungsleiter B ,Sport in der Privention”
werden, urm die beiden Profile ,Halte- und
Bewegungssystem” und  Herz-Kreislauf-
system” zu erlangen. Damit werden mit
einer Ausbildung alle Voraussetzungen
erfiillt, urm von Krankenkassen anerkannte
Priventionskurse im Sportverein anbieten
zu kénnen. Bestehen bleibt weiterhin:

1. die Anerkennung vorhandener Aus-
bildungsinhalte mit dem Verband fir
Behinderten- und Rehabilitationssport,
so dass auch weiterhin eine Verkdr-
zung der Ausbildungszeit maglich ist
(Ubungsleiter-B-Lizenz mit den Profi-
len: Rehabilitation (Orthopadie), Halte-
Bewegungssystern, Herz-Kreislaufsys-
tem und Stresshewiltigung,/Entspan-
nung).

2. die Einweisung in zwei standardisierte
Préiventionsprogramrne.

Vereinsmanager-C-

Seminare

Alle neuen Teillnehmer unserer VMC-
Serminar-Reihe erhalten ab 2024 die Aus-
bildungsforderung fiir den Erwerb einer
Mereinsmanager-C-Lizenz nach Lizenzaus-
stellung. Sie haben 2 Jahre Zeit, um alle
Vereinsmanager-C-Seminare  erfolgreich
zu absolveren und erhalten die Ausbil-
dungsfarderung in Form einer Riickzah-
lung. Weitere Informationen finden Sie in
dieser Bildungsbroschiire auf Seite 19.

Neue Bildungskonzeption

des LSB M-V

Auf dem Landessporttag des LSB M-V am
18:11.2023 wurde die neue Bildungskon-
zeption des LSE M-V bestatigt, die wir ge-
rmeinsarm mit allen Partnern bis 2030 um.
setzen, Anne Bader, Lehrwartin des LSB
M gibr. ir ihrem Varwart in dieser Bil-
dungshroschiire einen Einblick. Alle Meu-
gierigen und Interessierten kiinnen selber
nachlesen und finden die Bildungskon-
zeption unter  https: )/ fwwalsb-rede /
export /sites /lsbmv /bildung-im-sport/
Downloads-bildung /Finale_Bildungskon-
zeption-des-LSB-MA pdf.



