Special
Olympics

Deutschland

Special Olympics Deutschland in Mecklenburg-Vorpommern e.V. sucht ein*e

Projektkoordinator*in (m/w/d) im Projekt , Bewegung und
Gesundheit im Alltag stdrken (BeuGe) - Aufbau kommunaler
Strukturen zur Gesundheitsforderung fiir Menschen mit
Beeintrdchtigung - Projektphase IIlI”

Teilzeit 20h/wochentlich (ab dem 01.01.2025 befristet bis zum 31.12.2026)

Special Olympics ist die weltweit grofdte Sportbewegung fir Menschen mit geistiger
und mehrfacher Beeintrachtigung. Das Ziel von Special Olympics ist es, Menschen mit
geistiger Beeintrachtigung durch den Sport zu mehr Anerkennung, Selbstbewusstsein
und zu mehr Teilhabe an der Gesellschaft zu verhelfen. Special Olympics Deutschland
wurde 1991 als gemeinnitziger Verein gegriindet und gehort als Spitzenverband dem
Deutschen Olympischen Sportbund an. Special Olympics Deutschland involviert heute
rund 40.000 Sportlerinnen und Sportler, die in 16 Landesverbdanden organisiert sind.

Im Mittelpunkt des Projekts BeuGe steht der Aufbau von barrierefreien und
nachhaltigen Angeboten zur Gesundheitsforderung flir Menschen mit geistiger
Beeintrachtigung in den Lebensbereichen ,Wohnen” und ,Freizeit”. Ziel ist es,
Menschen aus der Zielgruppe zu Bewegungs- und Gesundheitsexpert*innen (BGE) zu
schulen und einzusetzen, um an erster Stelle ihre Mitmenschen zu einer gesunden
Lebensweise zu motivieren. Das Projekt, gefordert durch das GKV-Bindnis flr
Gesundheit nach § 20a SGB V, wird in einer dritten Férderphase von SOD gemeinsam
mit acht Special Olympics (SO) Landesverbdnden von Januar 2023 bis Dezember 2026
umgesetzt.

Wir wiinschen uns idealerweise ab dem 01.01.2025 eine(n) engagierte(n)
Projektkoordinator(in), der/die neue berufliche Herausforderung in einem
dynamischen Team in Mecklenburg-Vorpommern (Homeoffice) sucht.

lhre Aufgaben

Die zentrale Aufgabe besteht in der Umsetzung des Projektes im SO Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern. Mit Unterstitzung der Projektleitung der SOD
Bundesgeschaftsstelle und dem jeweiligen SO Landesverband obliegt dem/der
Stelleninhaber*in:
e Erweiterung und Pflege des Netzwerks im Projekt
e Durchfihrung von Informationsveranstaltungen zum Projekt
e Gewinnung von Menschen mit geistiger Beeintrachtigung als Bewegungs- und
Gesundheitsexpert*innen (BGE) und geeigneten Unterstiitzungspersonen
e Kontaktpflege zu den BGE, den teilnehmenden Einrichtungen und
Netzwerkpartner*innen
e Organisation und Begleitung der Schulungen der BGE

Geftrdert mit Mitteln der gesetzlichen Krankenkassen nach § 20a SGB V.
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e Begleitung von Gesundheitsangeboten der BGE in den Lebenswelten ,Wohnen” und
LFreizeit”

e Gewinnung von Referierenden fir die BGE Schulungen

e Gewinnung von (ehrenamtlichen) Unterstitzungspersonen fir die BGE Angebote

e Berichterstattung zum Projekt

Das sollten Sie mitbringen:

e Abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich Gesundheitswissenschaften / Public
Health, Soziale Arbeit, Rehabilitationspdadagogik, Sportwissenschaften,
Oecotrophologie oder vergleichbares

e Bezug zum Gesundheitsbereich

e Erfahrung und Bereitschaft zum Aufbau von Netzwerken

e Kenntnisse im Umgang mit MS Office (Word, Excel, Powerpoint)

e Zuverldssigkeit und Teamfahigkeit

e Kontaktfreudigkeit, Uberzeugungsfahigkeit, Durchsetzungsvermégen,
Verhandlungsgeschick, Konfliktmanagement

e Arbeitsweise, die sich durch hohe Zuverldssigkeit, Sorgfalt, Belastbarkeit,
Teamfahigkeit, Flexibilitat und Selbststandigkeit auszeichnet

e Einflhlungsvermogen und Verstandnis fir die besonderen Anforderungen an die
Arbeit mit und fir Menschen mit geistiger Beeintrdchtigung

Das bieten wir:

e Mitarbeit in einem dynamischen Team

e Hohe Gestaltungsmaoglichkeit und Eigenverantwortlichkeit in einem aufstrebenden
Verband

e Mitgestaltung eines wichtigen gesellschaftlichen Themenfeldes

e Realisierung eines einzigartigen Projektes

e Moglichkeit Ihre Kenntnisse in der Gesundheitsférderung und Prdvention bei
Menschen mit geistiger Beeintrachtigung zu vertiefen

Um die positive Entwicklung von Special Olympics in Mecklenburg-Vorpommern
fortzuschreiben und dieses einmalige Projekt fortzufihren, brauchen wir Sie.

Special Olympics fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Diversity
Management ist daher ein wichtiger Bestandteil unserer Personalpolitik. Wir freuen uns auf
lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 11.12.2024 per E-Mail an
tim.pergande@mv.specialolympics.de.

Mit freundlichen Grif3en

Clemens Russell

Prasident von SOMV
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