Stellenausschreibung

LSB Personalmanagement gGmbH - Wittenburger StraBe 116 - 19059 Schwerin
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Schwerin, 29.08.2024

Der Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern e. V. als Dachverband mit Gber 250.000 Mitgliedern
aus fast 2000 Sportvereinen und 46 Sportfachverbanden beabsichtigt, zur Unterstiitzung und
Weiterfuhrung der erfolgreichen Nachwuchsarbeit im Rahmen der Konzeptionen und Zielvereinbarung
(Uber die LSB Personalmanagement gGmbH) fur die Sportart Leichtathletik zum friihestmoglichen

Zeitpunkt die Stelle eines/r

Sichtungstrainers/Sichtungstrainerin (m/w/d)

beim Leichtathletik-Verband Mecklenburg-Vorpommern zu besetzen.

Schwerpunktaufgaben:

- Umsetzung und Weiterentwicklung des Sichtungskonzeptes und der -projekte des Landesverbandes

- Management und Koordinierung von Maflinahmen zur Talentsichtung

- aktive Nachwuchsgewinnung im Kinder- und Jugendbereich in Kooperation mit den Vereinen
- Koordinierung der und Mitarbeit bei den Sichtungen von Sportlern (4. KI.) fir die Landesleistungszentren
bzw. fur die Sportgymnasien Neubrandenburg, Rostock und Schwerin in Kooperation mit weiteren Trainern

- Gesamtverantwortung fur den Landesperspektivkader (U14) des LVMV

- Leitung der AG Talentfindung/-entwicklung und Mitarbeit im Ausschuss Leistungssport des LVMV

- enge Zusammenarbeit mit dem Landessportbund M-V e.V., Eliteschulen des Sports,
Landesleistungszentren, Trainingsstitzpunkten und Vereinen
- ggf. FUhrung einer Trainingsgruppe (bis U14) am Standort Rostock

- Mithilfe bei der Durchflhrung des landesweiten, sportartiibergreifenden Bewegungs-Checks
- sportartiibergreifende Zusammenarbeit mit Sichtungs-/Landestrainern in anderen Sportarten

Qualifikationsanforderungen:

- Diplomsportpadagogen, Sportpadagogen oder Padagogen mit Master- oder

Bachelorabschluss, Diplomtrainer/in oder andere sportspezifische Ausbildungsgange mit staatl.
Abschlussprifung sowie einer glltigen Trainer-Lizenz des DOSB in der Sportart Leichtathletik (mind.

B-Leistungssport)

Allgemeine Anforderungen:

- Mehrjahrige Erfahrung als Trainer in einem Landesfachverband oder Verein
- Erfahrung in der Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Gremien
- hohe soziale Kompetenz, Teamgeist und sehr gute Kommunikationsfahigkeit

- Fahigkeit zum selbststéndigen, strukturierten Arbeiten, Eigeninitiative und Zuverlassigkeit

- Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilitat (u.a. Wochenendarbeit)

- sicherer Umgang mit MS Office — Anwendungen und - Dienste sowie digitalen und sozialen Medien

- Fahrerscheinklasse B und erweitertes Filhrungszeugnis

Geschéftsstelle:
Wittenburger StraBe 116
19059 Schwerin

Geschaftsfiihrer:
Torsten Haverland

Telefon: 0385/761 76-0
Telefax: 0385/76176-31
E-Mail: Isb@Isb-mv.de

Bankverbindung:

Deutsche Kreditbank Berlin
BLZ 120 300 00

Kto. 189 987 65

St.-Nr. 090/124 /00583



Wir bieten:

- eine fordernde und vielseitige Aufgabe in der Nachwuchs-Leichtathletik Mecklenburg-Vorpommerns mit
hervorragenden Rahmenbedingungen fiir Athleten und Trainer

Die wochentliche Arbeitszeit betréagt 40 h. Der Dienstort ist Rostock (Geschéftsstelle des LVMV).

Die Vergitung erfolgt auf der Grundlage der Trainerkonzeption und der Leitlinien zur Trainervergiitung des
Landessportbundes M-V e.V. (30 Urlaubstage).

Die Stelle ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Ein langfristiges Beschéaftigungsverhaltnis wird angestrebt.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf und
Zeugnissen.

Bitte schicken Sie diese Unterlagen bis spéatestens 30.09.20 24 — vorzugsweise als E-Mail
(nur ein Anhang im PDF-Format, max. 5 MB) - an:

LSB Personalmanagement gGmbH
Geschaftsfuhrer

Herr T. Haverland

Wittenburger Str. 116

19059 Schwerin

t.haverland@Isb-mv.de
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